Padre Rector, José Morales Orozco; Rector de la UIA
Lic. Valentin Diez Morodo, Presidente de UIAC
Estimados miembros del Presidium;

Queridos amigos....

A continuacidn les presento el informe de Actividades de la :

ASOCIACION DE EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA
GESTION 2011 -2013.

Se realizaron diversas actividades con el fin de congregar a egresados de todos los
gustos y aficiones, varias de ellas ya son una tradicion:

¢ Concierto Egresados Ibero

Concierto de Navidad y Fraternidad, Sala Nezahualcéyotl donde se conté con 1,700
asistentes. En noviembre 2011.

Concierto de Egresados lbero 2012, Universidad Iberoamericana, se conté con 500
asistentes. diciembre 2012.

¢ Expo Autos Clasicos Ibero 2012 se contd con 1,500 asistentes. En febrero de 2012.

Se realizd la ¢ Colecta de juguetes “Regalando Sonrisas”, en conjunto con la Asociacién de
Ingenieria Industrial; se obtuvo un total de 1,595 juguetes; con un valor aproximado de
160,000 pesos. Los cuales fueron donados a nifios Hospital Infantil de México, nifios
Mazahuas, nifios de Casa Meneses, Casa de la Sal, Michou y Mau. Realizada en Diciembre
2012.

Actividades de la ASEUIA en conjunto con la DVE

e Desayuno Magno de Exalumnos 2011, 112 edicién, se contd con 700 asistentes y 2012,
siendo la 122 edicién con 500 asistentes. Fecha: Octubre 2011y 2012.

Participamos en las Ceremonias de egresados 2011 y 2012

Encuentro “La Ibero en nuestra vida: reflexiéon de alumnos y egresados”

En el marco del 70 aniversario de la Ibero, se invité a 70 personas, 35 alumnos y 35
exalumnos a reflexionar sobre la educacion humanista de la Ibero y el impacto que ha
tenido en nuestra vida; del cual se obtendrd un documento publicable con las
conclusiones del encuentro. Abril 2013.

Fue realmente enriquecedor y nos dimos cuenta de la importancia de realizar actividades
conjuntas entre egresados y alumnos.

Se organizaron diversas actividades para beneficio de los presidentes de las asociaciones, y
se apoyo actividades de las mismas, a continuacion se mencionan algunas:



e Reuniones de trabajo mensuales y talleres dirigidos a los presidentes de
Asociaciones de Egresados y Comité Ejecutivo de la ASEUIA.

eTaller de Medios digitales para presidentes de asociaciones, en Abril 2012.
Con el fin de capacitar a los presidentes en redes sociales y unificar algunos de los
medios de comunicacidn utilizados por las asociaciones.

Se di6 apoyo a actividades de las asociaciones, algunos ejemplos de ello, fueron:

eConferencia Asociaciéon Relaciones Internacionales: Las redes sociales en los
paises arabes, fecha: octubre 2011.

eSeminario: Administracion de riesgos con asociacién de Maestria en Tecnologia
de la informacion, fecha noviembre 29 2011.

eReconocimientos Egresados de la Licenciatura en Contaduria. Fecha: noviembre
2011.
e Participacién en el proyecto Buen Ciudadano ibero, realizando una encuesta y
un foro, en conjunto con la Asociacion y el Colegio de Ciencias politicas y
administracion publica.

e Participacion en la Jornada Ibero Toluca, 2012 del Capitulo Valle Toluca de la
ASEUIA.

e “Conferencia “Politica y Religién” impartida por el Arzobispo Antonio
Chedraoui Tannous con la Asociacién de Egresados de Derecho y Comunicacion

Participacion en todas aquellas actividades organizadas por la Universidad u
organizaciones externas en donde se requirio la representacion de egresados, a
continuacién se mencionan algunas:

o Presencia y participacién como jurado en el Premio Compromiso Social
2012.

o Miembro del Consejo editorial de la Revista Ibero

o Presencia y participacién en la Comision Elecciones 2012, coordinacién de
las visitas de los candidatos al gobierno del D.F. y a la Presidencia de la
Republica a la Universidad Iberoamericana

o Se ha participado en la Vinculacién con homdlogos de AUSIJAL;
videoconferencias mensuales con homédlogos de mas de 15 paises de
Latinoamérica.



PROYECTOS
Se han lanzado y desarrollado varios proyectos para beneficio de nuestra Universidad, sus
alumnos y sus egresados:

Proyecto Voluntariado Egresados Ibero. Se convocd a los egresados interesados en esta
labor y hubo una muy buena respuesta. En la primera convocatoria asistieron mas de 120
egresados interesados en participar como voluntarios en las obras de la Universidad. En la
actualidad se encuentran ya trabajando mads de 25 exalumnos en obras de la Universidad.

Proyecto de Mentorias. Se desarrollé la documentacion como reglamento, cédigo de
ética, formatos de evaluacién y registro; entre otros para el proyecto de mentoriasy éste
semestre se esta iniciando con 3 programas académicos donde egresados sean mentores
de alumnos de Licenciatura y los acompafien y orienten en el campo de trabajo de su
profesidon. Que los alumnos puedan ver al profesionista en accion.

Apoyo a la Fundacion Ibero Ernesto Meneses. Para la ASEUIA es fundamental el apoyo a
esta fundacién de egresados y permanentemente realiza una labor de promocién de la
misma, tratando de sumar mds egresados que apoyen sus proyectos. Ademds en la
organizacién de las diversas actividades que lleva a cabo, la ASEUIA, siempre se busca
tener utilidades para poder compartirlas con la Fundacién. Asi, los dos conciertos de
egresados permitieron donar a la Fundaciéon mas de $70,000 pesos.

Tomas de Protesta:
Se llevaron a cabo 28 cambios de mesa directiva de diversas asociaciones de egresados.

Como resultado de los eventos organizados:
LOGROS

e Se logré obtener un saldo positivo en la cuenta de la ASEUIA, contando hoy con
mas de 92,000 pesos.

e Se apoyd a la Fundacién Ibero con mas de 70,000 pesos.

e Se adquirid una Plataforma para la compra de boletos de eventos a través de
Internet la cual esta a disposicién de todas las asociaciones y que constituye un
gran apoyo en la logistica de sus eventos.

e Se mantiene la comunicacion digital con nuestros egresados a través del Blog
vigente y actualizado (http://aseuia.blogspot.com) y el Grupo de la ASEUIA de
Facebook, con 775 miembros.

e Otro logro importante, es que nuestra asociacién esta al corriente en tema Fiscal,
realizdndose oportunamente las declaraciones anuales 2011y 2012.

Se ha trabajado intensamente para propiciar el trabajo conjunto entre la ASEUIA y sus
asociaciones, con todas las areas de la Ibero y con las sociedades de alumnos con el fin de
aprovechar sinergias y potenciar oportunidades, lo cual nos ha permitido lograr excelentes
resultados.


http://aseuia.blogspot.com/

Informe de Tesoreria:

Con motivo de la organizacion de nuestros conciertos se recaudaron 876,337 pesos a
través de patrocinios y venta de boletos de nuestros conciertos; y para la compra de
juguetes para la colecta.

Se gastaron 783,691 pesos con motivo de los gastos ocacionados por los conciertos y
compra de juguetes.
Teniendo un remanente o saldo positivo en la cuenta de 92,645 pesos.

Me siento contenta, ya que a través de las diferentes actividades, eventos y proyectos
realizados durante este periodo, hemos vinculado y acercado a mds exalumnos a la Ibero,
y los hemos hecho sentir que la Ibero es su casa; siendo éste uno de los objetivos
principales de nuestra Asociacion.

Asi como hemos logrado consolidarnos como grupo, teniendo siempre un grato ambiente
de trabajo, convivenciay cooperacion.

Agradecimientos

Una de las cosas que mds he valorado de este trabajo, ha sido conocer a muchas
personas, hacer nuevos amigos, afines con los ideales de la universidad, quienes como yo,
aman a la lbero, y tienen la camiseta bien puesta; y estan dispuestos a dar su tiempo,
trabajo y conocimientos para el bien comun.

Convivir, compartir ideas, dialogar, acompanar, dar, enriquecernos... en fin, realmente ha
sido un gran oportunidad conocer a tantos amigos maravillosos que ahora son parte de
mi vida.....

Un agradecimiento muy especial a todas las personas que hicierdn posible la realizacién
de todos los proyectos y actividades; especialmente a nuestro querido Padre Rector, Jose
Morales Orozco; a Lourdes Esperon, Claudia Ramirez y a todo el personal de la oficina de
la direccion de viculacidn con exalumnos; al Sr Carlos Deveaux, a Jose Luis Flores; Isabel
Padilla; a Ana bertha Perez Lizaur, Genoveva Vergara, y Helena Varela. Muchas gracias
por el apoyo permanente de la Universidad en la realizacion de proyectos y actividades de
nuestra asociacion.

Un agradecimiento profundo a mis consejeros y asesores, Gonzalo Olivares, Victor Gavito,
Valentin Diez y Enrique Baena.

A todos los miembros de mi comité ejecutivo; a Emma solis camara , Lupita saavedra,
Mario zaldivar; Carlos Zamora ; Martha laris , Nanzui palomino; Miguel colorado;
Alejandro arriaga; en verdad mil gracias por el acompafiamiento y trabajo conjunto
realizado.

A todos mis compafieros y amigos, presidentes de las asociaciones; asociados y miembros
del comité de vigilancia, gracias por su soporte y confianza.



Y por ultimo a mi querida familia, mi esposo Isaac, por sus grandes ensefianzas y consejos;

y a mis hijos Lety y David, Carlos y Simén, quienes comprenden pacientemente tener una
mama algo ocupada.

Muchas gracias a todos ustedes por acompanarnos el dia de hoy!.
Gracias!!

Sorpresa, de tres minutos....
VIDEO



MENSAJE NUEVO 2013-2015.

Padre Rector, Jose Morales Orozco,
Lic. Valentin Diez Morodo
Estimados miembros del presidium

Queridos amigos, compafieros, egresados de la Ibero;

Presidir la Asociacion de Egresados de la UIA y representar a los egresados de nuestra
querida alma mater ha sido un privilegio y un gran honor para mi; pero especialmente
una gran responsabilidad y un compromiso profundo; que como dije anteriormente; con
mucho gusto y entusiasmo he puesto y pondré todo mi ser para hacerlo bien.

El tiempo, muy rapido y fugaz, se pasa; un afio y medio; lleno de trabajo, de convivencia,
de integrar nuevas personas en mi vida, de amigos, de muchas satisfacciones, de abrir la
mente, de agradecimiento, de crecimiento....de plenitud!

Quisiera confesarles que nunca imaginé lo que significaria para mi participar en la
asociaciéon de egresados, y ahora que lo he vivido, reconozco que ha sido parte
fundamental de mi formacidn como persona; y me ha ayudado para descubrir anhelos,
suefos y deseos que juntos podremos alcanzar.

Me siento profundamente honrada, muy feliz y emocionada, pero especialmente
agradecida, por la confianza que nuevamente han depositado en mi.

A continuacion, me permito presentarles, los objetivos y plan de trabajo que se
buscara promover durante los préximos dos anos en la Aseuia:

El EJE RECTOR DE LA PROPUESTA:
La Comunidad Ibero como una UNIDAD.

El trabajo que se realizara durante los proximos dos afios estara enfocado a cumplir
los siguientes objetivos principales:

1. Vincular y acercar a una mayor cantidad de exalumnos a la ibero y a la
Asociacioén.

2. Ubicar y reconocer a egresados destacados.

3. Fortalecer y cohesionar a la ASEUIA como un grupo unido, que busque

objetivos comunes y sinergia en el trabajo, para lograr el bien comun.

Posicionar a la Asociacion dentro de la Universidad y fuera de ella.

Consolidar los proyectos de Mentorias y Voluntariado.

. Fortalecer el posicionamiento de la Fundacion Ibero en la Comunidad

universitaria

7. Promover la utilizacién de redlbero entre los exalumnos y aumentar el

numero de usuarios de dicha red.

oo



Para lograr el cumplimiento de los objetivos se realizaran las siguientes
actividades y proyectos:

Actividades que ya son una tradicién, 2013 y 2014:
e Desayuno Magno de Exalumnos
e Concierto Egresados Ibero
o Colecta de juguetes

e Reuniones (desayunos-Conferencias) con egresados destacados, asi como
con autoridades de la Universidad en forma perioédica para los miembros
de la ASEUIA (Presidentes de asociaciones y comité ejecutivo, asociados y
comité de vigilancia).
Un evento importantisimo que tendremos este afo es:
2013: Celebracion del 30 Aniversario del Consejo de Exalumnos/ASEUIA. Cena
de Gala.

Actividades 2014 - 2015.

Eventos y actividades que se acuerden en conjunto con las Asociaciones de
egresados y el comité directivo que conforman la ASEUIA. En base a las
propuestas recibidas se seleccionaran por mayoria de votos al menos tres de
ellas; para implementarse durante el 2014 y primeros tres meses del 2015.

Se buscara la: Integracion y sinergias de asociaciones con temas comunes.
Dentro de los Proyectos 2013-2015.

Se mantendran vigentes y se consolidaran los siguientes proyectos:

1. Voluntariado Egresados Ibero. Se pretende continuar y profundizar este proyecto ya
que ha tenido muchos adeptos y esta totalmente en linea con la vocacion de la
Universidad.

Canalizando Egresados voluntarios a proyectos y obras de la Universidad Iberoamericana.
Se planea también retroalimentar y capacitar a los egresados voluntarios en temas
referentes al voluntariado.

2. Proyecto de Mentorias. Se fortalecera y buscara que este proyecto se extienda a una
mayor cantidad de programas académicos a través de las Asociaciones y los
Departamentos correspondientes.

3. Apoyo permanente a la Fundacion Ibero Ernesto Meneses - a través de donaciones
por ingresos de eventos, promocion difusion, etc.

4. Apoyo y fortalecimiento a redlbero - Se realizara una campana de difusion y
promocion para que una mayor cantidad de exalumnos utilicen redlbero como una
herramienta de comunicacion, contacto y networking.

5.Patrocinios y recaudacion de fondos para la ASEUIA: Elaboracion de un programa
bien organizado y estructurado de patrocinios para los eventos que lo requieran. Ademas
la Identificacidn de diversas empresas que puedan ser posibles prospectos para los
patrocinios.



Por todo esto y mucho mds, agradezco con todo mi corazén la oportunidad que me ha
dado la vida de ser parte de la Ibero, de pertenecer a nuestra querida ASEUIA y de poder
seguir trabajando, haciendo cosas, proyectos, ideas, actividades a favor de nuestros
egresados, de las personas que lo necesitan, y especialmente de la Universidad; ya que
como bien dice el dicho....somos y seremos siempre orgullosamente Ibero.

Muchas gracias!!



Mtro. David fernadez Davalos, Rectr de la Universidad Iberoamericana;
Estimados miembros del Presidium;
Queridos amigos,

INFORME ASOCIACION EGRESADOS UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA (ASEUIA)
MTRA. ESTHER NISSAN SCHOENFELD
GESTION 2013-2015.

Es importante recordar los cuatro objetivos mdas importantes que se buscaron cumplir a lo
largo de los ultimos cuatro afios en la asociacion, los cuales fueron:

1. Apoyar a la Universidad Iberoamericana en lo que se necesario y/o solicitado.

2.Vincular exalumnos de la Ibero con la universidad y vincularlos entre si (networking)
3.0bjeto Social: Desarrollar acciones solidarias que favorezcan o mejoren la vida de
sectores vulnerables de nuestro pais y que a su vez sean transformadoras.

4. Posicionar a los egresados de la universidad y a la Asociacién en distintos ambitos, tanto
al interior como al exterior de la universidad.

Por lo que éstos objetivos guiaron el trabajo realizado durante toda la gestion, teniendo
como lineas de accidn prioritarias:

1. Construir sentido de pertenencia y Comunidad: Identidad Ibero

2. Comunicacién y apoyo a la Universidad
UlA-Egresados-Alumnos

3. Compromiso Social

4.Voz o posicionamiento

5. Integracion y formacion de redes a través de las Asociaciones

Por lo que ha continuacién me permitiré detallar las actividades y proyectos realizados
gue permitieron cumplir en gran parte con los objetivos propuestos.

PROYECTOS ASEUIA

Se han desarrollado e implementado varios proyectos para beneficio de nuestra
Universidad, sus alumnos y egresados, asi como para otros sectores de la poblacién.

1. Proyecto Voluntariado Egresados Ibero:

a) Se logré vincular a mas de 80 egresados de la Ibero con organizaciones que los
necesitan desde el perfil de su profesion.



Apoyo con Voluntarios a Casa Ernesto Meneses segun las necesidades especificas
solicitadas:

Mas de 25 exalumnos en actividades como atencidn psicoldgica, talleres de ludoteca,
atencion nutricional y abogados pro-bono.

= Nutriologos para la Clinica de Nutricion, mas de 6 exalumnas de nutricién
han trabajado en el consultorio.

= Notarios, quienes han dado asesoria a la comunidad en temas de
regularizacién de predios.

= Psicélogos, dando atencion psicoldgica.

b) Se firmé un Convenio de Colaboracion con el Instituto Nacional de Desarrollo

d)

Social (Indesol) para apoyarlos con voluntarios egresados Ibero en diversos temas,
siendo el principal apoyo para formar Dictaminadores en la evaluacidon de
proyectos sociales (para otorgar recursos solicitados) en el Programa de
Coinversion Social del Indesol.

a. Dos cursos de induccidon para capacitar a los egresados como
Dictaminadores sociales, Febrero 2014

b. Apoyd con mas de 40 egresados como Dictaminadores en la evaluacién de
la designacidn de recursos a Proyectos de coinversidn social Marzo a junio
2014.

c. Dos cursos de induccion para ser dictaminadores sociales Abril 2015.

d. Participacion Egresados Ibero en la Dictaminacion 2015, en proceso.

Se realizd un Encuentro de Voluntariado Egresados Ibero: “Hacia donde va el
voluntariado y su incidencia publica”, en colaboracién con el CEMEFI; donde
participaron ademads del Cemefi, Indesol y la Junta de Asistencia Privada del D.F.
en mayo del 2014. Donde se participdé con una Conferencia “Elementos Clave para
la formacién del Compromiso Social”.

Se realizd una Feria de Organizaciones de la Sociedad Civil para enlazar a los
voluntarios Ibero en mayo del 2014. Egresados Ibero: ENLAZATE!!

Exposicidon deTrabajo Voluntario Concreto.

Organizacidnes presentes: Ibero (Casa Meneses y otros programas), Celamex,
Centro de Desarrollo de la Comunidad; INDESOL, CEMEFI (Mas de 20
organizaciones adscritas al CEMEFI).

Desarrollo de una pagina web (aseuia.com) para el Proyecto de Voluntariado
Egresados lbero donde se pueden vincular los egresados Ibero con mas de 25
organizaciones, y se cuenta ya con formatos que describen exactamente el trabajo
voluntario a realizar en la organizacién. Ademds los egresados se enlazan
directamente con la organizacion solicitante.



f) Formar parte de un Comité de Promocion de Voluntariado propuesto por Indesol,
y participacidn en la primera reunién de dicho Comité.

2. Emprendedurismo Social:

a) Se consiguié una colaboracién con la Fundacién Proempleo y gracias a su apoyo,
se organizaron dos Ediciones de un Curso de Capacitacion Taller Emprende, cuyo objetivo
es el de dar herramienas para promover el desarrollo de negocios.

La Fundacion Proempleo otorgd 30 becas en 2013 y 30 becas en 2014; con un valor
de 5000 pesos cada una. Se promovid la utilizacidn de dichas becas, en la Casa meneses,
para las personas de la Comunidad de Santa Fe.

= El primer curso se llevé a cabo en agosto 2013, asistieron 29 personas, de
las cuales se graduaron 16; de los cuales 3 lograron emprender sus propios
negocios (Pizzeria, Fonda-Restaurante y Cafeteria) a quienes se les ha dado
seguimiento.

= El segundo curso de capacitacion se llevd a cabo en noviembre del 2014,
con 13 personas inscritas y 10 graduados; de los cuales hay 2 personas que
ya viven de los negocios desarrollados durante el curso (remodelacion y
decoracion, y el segundo venta de paquetes turisticos), y 3 estdn en
proceso de desarrollo.

3. Colecta Anual de Juguetes 2012, 2013 y 2014.

Actividad realizada en conjunto con La Asociacién de Egresados de Ingenieria Industrial; la
Ibero, COPSA y la Fundacién Ibero Meneses.

Se logrdé conjuntar mas de 1000 juguetes en cada ocasidn, que se repartieron a nifos de
Casa Meneses, de la Comunidad Mazahua y de la Comunidad San José del Rincén.

4. Evento Cultural: Concierto con Causa ASEUIA 2014

Se presento la Novena Sinfonia de Beethoven en la Sala Nezahualcoyotl el 28 de agosto
del 2014, interpretada por la Orquesta Sinfénica de Mineria con un lleno total de la Sala,
se conto con 2000 asistentes.

Lo interesante de este Concierto, es que se logrd pagar casi su totalidad con Patrocinios, lo
que permitio que el boleto de entrada fuera realmente econdmico, para que fuera
accecible a cualquier persona de la comunidad Ibero que hubiera querido asistir.

Y ademas, con lo que se recuperd de las entradas se hicieron dos donativos, el primero de
65,000 pesos a la Ibero, para su Proyecto de la reconstruccién de Cacahuatepec, Guerrero;
donde se va a utilizar el dinero para equipar un nuevo Centro Comunitario que se propone
construir; y el segundo donativo se hizo a la Fundacidn Ibero Meneses; el cual se utilizé
para becas de manutencién de 2 alumnos de Intercambio del Instituto Cultural Ayuuk, de
Oaxaca; para primavera 2015 a razén de $15,000.00 mensuales de enero a mayo.



5. Proyecto de Mentorias

Se desarrollé el proyecto de mentorias (Concepto, Reglamento, cédigo de ética, cartas,
formato de evaluacion y seguimiento, etc.).

Se llevd a cabo un piloteo del Programa Mentorias en la Licenciatura de Nutricidén y
Ciencia de los Alimentos con el apoyo y respaldo del Departamanto de Salud, teniendo a 7
Egresados destacados de la licenciatura que fungieron como mentores; y participando
aproximadamente 20 alumnos. Los alumnos realizaron al menos dos visitas al campo de
trabajo del egresado, en grupos de tres, pudiendo asi platicar y conocer con mayor
profundidad las distintas dreas de accidén del licenciado en nutricién. La experiencia fue
realmente gratificante y enriquecedora tanto para los alumnos como para los mentores;
los alumnos quedaron muy satisfechos con el programa y lo recomiendan ampliamente a
sus compaferos.

6. Proyecto Comunicacion ASEUIA 2013-2015.

Se cuenta con diversos medios de Comunicacion y difusidn de las actividades y eventos de
la asociacion:

Blogspot de Actividades y Eventos ASEUIA.

Pagina del Voluntariado Egresados Ibero

Facebook:

Grupo con 1735 miembros (Crecid 1.5 veces en dos afios)

Pagina abierta en 2013 con 680 likes

Twitter abierto en enero 2015 con 101 seguidores

7. Eventos Académicos:
1. Conferencia Magistral: ¢De vecinos distantes a frontera comdn? Por Alan Bersin,
Subsecretario de Asuntos Internacionales y Funcionario Diplomatico Principal del
Departamento de Seguridad Nacional de los Estados Unidos. En abril de 2014.

2. Se organizd en colaboracién con la Fundacion Ibero Meneses un curso de
Certificacién de Coaching Basico e Intermedio para Egresados Ibero de Nov-Abr
2015.

8. Proyecto: Modificacion de Estatutos de la ASEUIA
Con el objeto que nuestra asociacién siga creciendo, y se actualicen algunos puntos
relevantes para el mejor funcionamiento de la misma, durante el 2013 y el 2014; un grupo
de asociados, trabajamos en una propuesta para la modificacidn de los estatutos.
Los principales puntos que se propusieron modificar fueron:
a) Los requisitos para que la ASEUIA pueda ser aprobada por Hacienda como
donataria autorizada, en caso que se desee realizar dicho tramite.
b) Votacion Electrénica
c) Quorum minimo 50% de asistentes en Segunda Convocatoria en las
Asambleas Extraordinarias, contando asistentes, votos electrénicos y votos
en papel (sobre).



d) Incluir miembro ex-officio al Director de Vinculacién Universitaria,
actualizado al nuevo organigrama que presenta la Universidad
Iberoamericana.

Desafortunadamente en Mayo 2014 se realiz6 una Asamblea Extraordinaria para la
aprobacion de los mismos, que no se pudo instalar por falta de quérum.
La aprobacion esta en proceso, teniendo la Asamblea Extraordinaria para su aprobacion el
mismo dia de la entrega de este informe, el 29 de abril a las 18:00 horas.

EVENTOS Y ACTIVIDADES REALIZADAS EN CONJUNTO CON
LA DIRECCION DE VINCULACION CON EXALUMNOS

1. Celebracién del 30 Aniversario del Consejo de Exalumnos/ASEUIA realizada el 6 de
septiembre del 2013, se contd con 400 asistentes.

a. ASEUIA realizé un video conmemorativo de la Asociacién, sobre la historia de la
fundacién del Consejo de exalumnos/ASEUIA y sobre lo que es hoy la
asociacion.

2. Desayuno Magno de Exalumnos 2013, 132 edicidn, se contd con 450 asistentes y
2014, siendo la 142 edicidén con 300 asistentes. Fecha: Octubre 2013 y 2014.

3. Misa y Comida de despedida del Sr. Rector José Morales Orozco, en junio del 2014;
con 250 asistentes.

4. Ceremonias de egresados 2013, 2014.

PROYECTOS Y ACTIVIDADES
ASEUIA CON OTRAS ASOCIACIONES DE EGRESADOS

Se organizaron diversas actividades en colaboracion con distintas asociaciones, y se
apoyo las actividades de las mismas, a continuacion se mencionan algunas:

1. Reuniones de trabajo mensuales con el Consejo Directivo de la Asociaciéon (Presidentes
de las Asociaciones por programa académico o entidad federativa), el comité ejecutivo
y los miembros de la junta de honor, durante el 2013, 2014, y lo que va del 2015 se
tuvo 20 reuniones.

2. Presencia y participaciéon en mas de 25 Cambios de Mesas directivas de las
Asociaciones por programa académico.

3. Participacion y apoyo en Proyecto: Emprendedor Ibero, con la Asociacion de Egresados
de Disefio Interactivo en Abril del 2014. Acercamiento al Instituto Nacional De
Emprendedores (INADEM).



4. Apoyo y participacidn con la Asociacién de Egresados de Derecho para concretar la
firma de un Convenio entre la Ibero y el Tribunal de Justicia Superior del D.F. (TJSDF)
para que la Casa Meneses funja como un Centro de Mediacion Comunitaria.

5. Relacidén muy cercana con COPSA, organizando un desayuno en mayo 2014, donde se
conocieron los homologos de carreras; asi como la asistencia a tres juntas para
compartir e intercambiar opiniones. Presencia en el Dia C organizado por los alumnos.
Apoyo mutuo, algunas asociaciones para jornadas académicas (nutricién y derecho).

6. Presencia en Festejo de 50 afios de la carrera de Contaduria, entrega de
reconocimientos 2014.

7. Presencia y participacion en dos entregas de reconocimientos a Egresados destacados
de la Licenciatura en Nutricion y Ciencia de los Alimentos, 2013 y Abril 2015.

8. Conferencia Magistral:  Margarita Zavala, “Participacién, compromiso y
responsabilidad de las mujeres en los cambios de México de cara al futuro”, en
colaboracién con la Asociacidn de Egresados de Derecho, en marzo del 2015.

Siempre se promovid que las asociaciones participaran y trabajaran activamente con sus

departamentos académicos y con las sociedades de alumnos de su programa académico;

con el fin de tener un mayor impacto y éxito en las actividades y eventos realizados.
PARTICIPACIONES Y FOROS REPRESENTANDO ASEUIA

Participaciéon en todas aquellas actividades organizadas por Ila Universidad u

organizaciones externas en donde se requirid la representacion de egresados, a

continuacion se mencionan algunas:

DENTRO DE LA UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA:

1. Miembro del Consejo editorial de la Revista Ibero desde 2011 al 2015.

2. Presencia y participacién en los eventos y festejo del 70 Aniversario de la Ibero, 2013.

3. Tres participaciones como parte del Jurado del Premio: Compromiso Social de Ia
Universidad Iberoamericana, edicion 2012, 2013, 2014.4.

4. Participacion en la Capsula del Tiempo, actividad del 70 Aniversario de la lbero,
representando a los Egresados de la Universidad, en noviembre de 2013.



5. Participacion en dos Cursos de Induccién para nuevas mesas directivas en la
Universidad Iberoamericana; el primero con el tema: “El Privilegio, responsabilidad y
compromiso de pertenecer a la Asociacidn Egresados de la Universidad Iberoamericana”
en febrero del 2015 y el segundo con el tema: “ASEUIA y Asociaciones de Egresados: Mas
alla de un Proyecto realizado” en abril de 2015.

6. Participacién en la Primera Jornada Vinculacion Universitaria: “El Poder de Ia
Transformacion

con el tema: La vinculacion con el ambito social, realizada en la Universidad
Iberoamericana en marzo del 2015.

FUERA DE LA UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA

7. Dos participaciones en CASE (Council for Advancement and Support of Education), la
primera en Miami en 2012; con el tema: “¢Cual es la importancia de tener asociaciones de
egresados para la Univeridad?” Y la segunda, en la Universidad Panamericana, México D.F.
en febrero del 2014, con el tema: “Voluntarios: el Tesoro mas preciado, ¢Cédmo
administrar un grupo de voluntarios sin morir en el intento?

8. Participacién con un Articulo en un libro: “60/40 en 600 Hay mujeres para rato” con el
tema: “La mujer hoy...breve reflexiéon” Editado por: Secretaria Nacional de Promocidn
Politica de la Mujer, del PAN publicado en diciembre del 2013.

9. Asistencia a Feria de las Organizaciones de la Sociedad Civil , organizadas por Indesol,
2014.

ASEUIA y FUNDACION IBERO MENESES.

Para la ASEUIA es fundamental el apoyo a nuestra fundacién y permanentemente realiza
una labor de promocidén de la misma, tratando de sumar mas egresados que apoyen sus
proyectos. Ademas en la organizacién de las diversas actividades que lleva a cabo, la
ASEUIA, siempre se busca tener utilidades para poder compartirlas con la Fundacién. Asi,
fue en el caso de los ultimos tres conciertos que permitieron donar a la Fundaciéon mas de
$135,000 pesos.

1. Miembro del Consejo Directivo de la Fundacidn Ibero Meneses, desde el 2011 a la
fecha.

2. Se realizaron desayunos con Presidentes de Asociaciones de Egresados para
presentar los proyectos de la Fundacidon Ibero Meneses.



3. Se realizd una visita al Comedor de Cilantro, con miembros de la Asociacién de
egresados de Administracion de empresas

INFORME TESORERIA
Con motivo de la organizacién de nuestros conciertos y los eventos desarrollados como
los desayunos magnos, celebracién del 30 aniversario de la Asociacidon (cuotas de
recuperacion) ingresaron a la Asociacién $1,135,020.00 pesos.
Se pagaron gastos de soporte logistico para la asociacién, asi como el costo del concierto,
y las cuotas de recuperacion para los desayunos magnos, celebracién del 30 aniversario de
la asociacidn, egresando la cantidad de 1,054,077.00 pesos.
Teniendo un remanente o saldo positivo en la cuenta de $80,943.00 pesos.

Los cuales se entregaran a la nueva gestion de la ASEUIA 2015-2017.

Es importante destacar, que la cuenta de la ASEUIA se recibié en el 2011 con la cantidad
de 4,500.00 pesos.

Cuadro Tesoreria: Ingresos y Egresos ASEUIA 2013-2015. (ppt)



10.

DIEZ LOGROS MAS IMPORTANTES
ASEUIA 2011- 2015

PROYECTO ASEUIA: Se construyé sentido de pertenencia y comunidad: Identidad
Ibero.

Se ha trabajado intensamente para propiciar el trabajo conjunto entre la ASEUIA y
sus asociaciones, con todas las areas de la Ibero y con las sociedades de alumnos
con el fin de aprovechar sinergias y potenciar oportunidades, asi como con los
egresados en general.

Posicionamiento de la ASEUIA al interior de la Universidad, asi como afuera de la
misma.

Durante toda la gestién se ha trabajado estrechamente y mantenido la
comunicacién con diversas instancias al interior de la Universidad.

Con el proyecto del Voluntariado se aporté el talento Ibero en beneficio de
mejorar y transformar algunas situaciones de vida de personas y organizaciones
gue lo necesitan.

Se logré obtener un saldo positivo en la cuenta bancaria de la ASEUIA, contando
hoy con mads de 80,000 pesos.

La ASEUIA esta al corriente en tema Fiscal, realizdndose oportunamente las
declaraciones anuales 2011, 2012, 2013 y 2014; y todos los requerimientos de
Hacienda.

Se aportaron donativos para causas nobles con valor de mas de 200,000 pesos
entre el 2011 y el 2015.

Se adquirié una Plataforma (Banwire) para la venta de boletos de eventos a través
de Internet la cual esta a disposicion de todas las asociaciones y que constituye un
gran apoyo en la logistica de los eventos de la asociacién.

Se mantiene la comunicacidn digital con nuestros egresados a través de la pagina
de Facebook, Blog vigente (http://aseuia.blogspot.com) y el Grupo de la ASEUIA de
Facebook, con 1735 miembros, asi como el Twister; y la pagina del Voluntariado
Egresados Ibero (aseuia.com).

ASEUIA como grupo unificado, trabajando en equipo, apoyando y haciendo
sinergias, uniendo esfuerzos, pasandola bien, teniendo resultados deseados, y lo
mas importante, retribuyendo a nuestra querida IBERO y a nuestro México.



LO QUE SE QUEDA EN EL TINTERO

1. Proyecto en colaboracidon con el Departamento de Salud y el Banco de Alimentos
(Alimento para Todos IAP) y al ASEUIA, “Nutricién y Educacidn sobre ruedas”
(Camioncito Educativo).

2. Dentro del Proyecto de Voluntariado Egresados Ibero, seguir apoyando a las
organizaciones con voluntarios Ibero, promover y difundir la pagina para que
mayor cantidad de egresados la conozcan y la utilicen como medio de vinculaciéon
con las organizaciones. Mantener las relaciones con Indesol y la Junta de Asistencia
Privada del D.F.

3. Se queda abierta una puerta en el Instituto Nacional de Emprendedores (INADEM),
para la solicitud de recursos para los proyectos de Emprendedurismo Social
promovidos en las personas de la Casa Meneses.



PALABRAS Y AGRADECIMIENTOS

Presidir la ASEUIA y representar a los egresados de nuestra universidad ha sido un gran
privilegioy un honor para mi.

El tiempo, muy rapido y fugaz, se ha pasado; en un abrir y cerrar de 0jos...4 afios...llenos
de trabajo, proyectos, de convivencia, de amigos, de muchas satisfacciones, de
crecimiento y especialmente de mucho agradecimiento.

Todo el trabajo conjunto, que hemos realizado en equipo, ha construido una Asociacién
fuerte, posicionada, querida, con los cimientos bien plantados para seguir creciendo y
emprendiendo nuevos planes y proyectos; querida , te deseo una gestion
llena éxitos, de cumplimiento de metas y suefios, de trabajo conjunto por el bien comun,
de hacer sinergias, de suma, de inclusidon. Y que sigamos enalteciendo el nombre de
nuestra asociacion.

Quiero agraceder profundamente a todas las personas que me han acompafiado en este
camino; al Dr. Jose Morales Orozco S.J., al Mtro. David Fernandez Davalos Rector de la
Universidad Iberoamericana; a Lourdes Esperon, Randolfo Gonzalez de la Mora, Patricia
Gutierrez Franklin; Jorge Meza; a todo el personal de la oficina de la direccion de
egresados; Carlos Deveaux, a Ana Bertha Perez Lizaur, Loredana Tavano, Genoveva
Vergara, Helena Varela. Muchas gracias a la Ibero por el apoyo permanente en la
realizacion de proyectos y actividades de nuestra asociacion.

Un agradecimiento profundo a mis consejeros y asesores, Gonzalo Olivares, Valentin Diez,
Enrique Baena y Victor Gavito.

A todos los miembros de mi comité ejecutivo; a Emma Solis Cdmara , Mario Zaldivar;
Lupita Saavedra, Carlos Zamora, Erick Morales, Raquel Saed, Alejandra Banegas, Nanzui
palomino; Jose Manuel Zardain, en verdad mil gracias por el acompafiamiento y trabajo
conjunto realizado.

A todos mis compafieros y amigos, presidentes de las asociaciones; asociados y miembros
del comité de vigilancia, gracias por su soporte y confianza.

A mi querida familia, mi esposo Isaac, por sus grandes ensefianzas y consejos; y a mis hijos
Lety y David, Carlos y Simén, vy a la nueva Esthercita; quienes han comprendido

pacientemente tener una mama algo ocupada.

Muchas gracias a todos ustedes por estar aqui el dia de hoy!!
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